LNIVERSIDAD MACIOMAL DE TRUJILLO

UNT

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0428-2023/UNT
Trujillo, 17 de ocnubea de 2023

Visto ¢l documento N® 3023704 - expediente N® 2723704E, promovido por ¢l Director (B) de ka Direccidn de Produccidn
de Bienes y Servicios de la LINT, sobre aprobaciin de Reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N* 033-2023-DPByS/VIN, el refendo Director deriva el expediente al Vicermector de Investigacion
de ta UNT, alcanzando la propuestn del “REGLAMENTD GENERAL DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE
BIENES ¥ SERVICIOST, para ser analizado, revisade ¥ aprobado por Consejo Universitanio; cuyo anexo forma parte del
expedicate;

e, of objetive del referido reglamento es satisfacer los necesidades de la comunsdad en geneml en su entorne bocal,
regional, macional e inferoacional, ofreciéndoles diversos bicnes o prestacidn de servicios de calidad con costos
competitives qua permilan wn acceso mavoritario v comercinlizacion oporiuna en beneficio de nuestros clicnies finales,
resultanies de la creacion de Censros de Produccién con base dal dezarrollo de Proyecios de Investigacidn Clentificn;

Ghie, con Informe Técmico N® [26-2023-0PFUDKOM, ta Jefe de kn Unidad de Desarrollo Organizacional v
Modernizacion, lucgo de roviser, analizar y levanmr las observaciones (Oficio N* 047-2023/DPBySVING ¥, en
cumplimiento a la Directive N® 003-2023-UNT/OPRUDOM, "Disposicioncs para In Elaboracidn, Aprobacién y
Actunlizacion de Documentos Normativos de la UNT™ ¥, 1.0, F, , asigna su cddigo, macroprocese v proceso en el marce
de |2 gestidn de la calidad, para un adecuado contrel de los documenios normativos de nuestea institucitng asi como,
indica que Ia Oficing de Asesoria Jurldica deberd emitir s informe correspondiente;

Cue, con Oficio N* 1872-2023-0AJ-UNT, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, adjunta el Informe Legal N*® 0957-
1023-0AJUNT, del profesional en Procedimientos Administrativos, quien manifiesta que en el numera] 8.1 del anticulo
£° de la Ley Universitaria., - Ley 30220 sefiala que: "El Estado reconoce la mudonomia universitaria La autanomia
inherente @ las unhversidades e dferce de conformidad con fo establecide en la Constitucicn, [o precenre Ley v demds
rormativay aplicables Esta melonomia se manifiests en los siguientes regimenas! 8.1 Normative, implica la potestad
antadeterminaiiva para la ereacidn de normas internas {extatuto y reglamentas) desiinadas a regular la instituciin
wniversitaria”; 8.2 .. J Lo awiomomia wermariva garaniiza aie lo Universidad Naciomal de Triile, crente con s
erdenamiento furidics infernn, gue Te peranin regilar sus aotividades aeaddmicas adminisirativas, oF estia forma permitiv
JHenciongmicrio de sws drgares gie fo conformar, e deciv thene o poteitad de arloformacice; asimisme, en el ariculo
48° de lIn citada Ley Universitaria, sefinln que; “Lo invesfigacidn constituye wna fimcidn exencial v sbiigatoria de fa
wniversided, gue la fomenta y realiza, respondiendn a irovés de la produeccidn ¥ conocimiento v desarrallo de tecnolagias
a fay mecesidades de la socledad, con especial énfasis en la realidad macional™; en ese contexto, opina que lo sobicilado
deviene en procedents;

e, el Conscjo Universitario en sesidn extracrdinaria del 11.10.2023, aprobd o solicitado conforme se precisa en fa
parte resolutiva;

Estando a lo expuesto, en mérito a lns stnbuciones conferidas al Rectorado, v en virmd de lo dispuesto en los aniculos
607 v 62" inciso 62.2 de 1a Ley Universitaria N* 30220 concordante con los articulos 27° v 28° del Estamuto reformado,
SE RESUELVE:

17y APROBAR el Reglamenio N® 011-2023-DPBYSVIN “REGLAMENTY GENERAL DE Ld DIRECCION DE

PRODUCCION DE BIENES ¥ SERVICIOS™, V0.0, elabarado por la Direccion dé Produccion de Bicnes y Servicios

— Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Trujille; el cual contiene veintinueve {29) ariculog,
wpesiciones Complementarias v Un (01} anexo v forma parte de lo presente resolucion,
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HOMERE DEL IH'l"E:THlAﬂﬂﬂ-, ISNOVACION Y DESARBOLLO CODKED U-RE-M32.001 311
MACAOPROCESD
DESARRDLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFIGA ¥ F— i
NOMERE DEL PROCESD TECHALOGICA
REGLAMENTD K 011-2023-DPBySVIN
i g DOCUMENTO "REGLAMENTO DE LA DRECCION OF PRODUCTION | | CoTA N
EPAIVERS AN RACIONAL D FRILALLS DE BIEMES ¥ SERNICIOE™ Y00
| DEECEON OE CENTROS OE PRODUCCIIN DR — e
| UNIDAD RESPONSASLE BIENEE ¥ SERVICIOR .
I _J

REGLAMENTO N° (11-2023-DPByS/VIN "REGLAMENTOQ DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS®,V.0.0.

TITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES
FINALIDAD, OBJETO ¥ ALCANCE
Articulo 1°. FINALIDAD

Los centros, Insfitulos y unidades, dedicados a k& Produccion de Blenes vy Serviclos con sustento
empresarial, en adelante ‘CPByS', son drganos destoncentrados y autofinanciados, confribuyen y
complementan la educackn productiva, formaciin profesional, axtensién unhversitana, v responsabilidad,
fortaieciendo los pilares basicos de e universidad, contribuyendo & desamollo de nuestra sociedad,
aclivicades que parmiten captar recursos econdmicos y cuya finalidad resultante constituyen recursas
propios de la UNT, destinados prioritariamente a la Investigacidn para e! cumplimients de sus fines,

Articulo 2°, OBJETO

| Los CPEYS contribuyen al desamollo econdmico v autogestionsrio de la UNT, bajo wn conceplo de
-/ “UNIVERSIDAD ~ EMPRESA', ciyo objelo o5 seisiacer las necesklades da 1a comunidad e gsneral &n
su enfomo kocal, regional, naclonal e internacional, ofrecléndoles diversas bienes o prastackn de sanvicks
e caldad con costos competiivos gue permitan un acceso mayoritaro v comerclallzacién Gporuna an
f—tw:., bensficlo de nuestros clientes finales, resultantss de fa creacion de centros de produccion con base del
4%% desamolio de Proyecios de Investigacin Cientifica.

Articulo 3°. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presents “Reglamento Genaral® que norman v regulan |s constitucian,
Creacion, funclonamiento, ragimen administrativo - econdméico organizackn v funciones, flene como




,,,,,,

-

alcance & los diferentes *Centros, Institutos v Unidades” dedicados a la Produccion de Bienes y Servicios
(CPByS), de conformidad con los disposiives legaies vigentes y sefialados en fa basa legal, asi como las
facultades y atribucionsas da 1a Direccidn de Produccion de Bienas y Senvicios,

Articulo 4°, BASE LEGAL
La Base Legal 2n la que e susterita of presente Reglamento s 12 siguienta:

a) Constiwcion Politica del Pan 1993,

b) Ley Universitaria N® 30220 - Art. 54°,

) Estaiuto Reformado UNT.,

d) Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el afio Fiscal vigente.

g) Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM que aprueba los Linesmientos de organizacion del Estado
(Arts. 53* y 54°) v su modificatorda D8, N° 131-2018-PCA.

fi ROF Insttucional 2022,

TITULO I
CONSTITUCION O CREACION - VISION Y MISION

Artleulo 5°, - Parz la constitucion o creacidn de un Cantro, Instituto o Unidad de Produccion de Bienes y
Servicios, se requiers la presentacin de un Estudio de Factibilidad”, debidaments detallado y
fundamentado, conslderando basicamente; Sus generalidades, objethvo, estudio de mercade, localizackn,
ingenieria de proyecto, presupussto, financlamiento, inversiones, evaluacién econdmica y financlera,
ademés, deberd regirse por los siguienies slementos raciomnes:

51.- Visian empresarial,

5 15183 - Gestitn aute sostenible.

>

54~ Gestitn rentable

5.5.- Formento de la competitvidad empresarial, ransparencia tecnolbgica y & desamolo intagral de la
socledad.

Articulo 6.- Los CPByS. pueden ser constituidos o creados de fa sigulente forma enmancandoss en &
siguiente vision y misidn:

£.1.- A nivel de Facultad o Interfacultativa, siémpre y cuando estén reacionados con sus especialidades,
#reas académicas o trabajos de imvestigacién. En cualquiera de ambos casos, deberan contar con oS
respectivos acuerdos de aprobacidn del Consejo de Facultad, segin comesponda, Siendo elevado el
proyecto ante al VIN con conocimiento de 1a Direccita de Produceion de Blenas y Senclos para emitir el



Informe de comespondencia, para ser elevade ante el despacho Rectoral por parte del VIN y este b eleve
ante el superior CU para su ratificacion.

6.2.- A nivel Institucional, serén propuestos a fravés del VIN para ser dervados ante la Direccibn de
Produccién de Blenas y Serviclos para su conocimianto y 1a emisian del infarme cormespondients, los cuales
deben tener relackin con kos fines y funcién de la Universidad vinculados al desarrolic local, regional,
nacianal @ internacional. Emitido el informe del proyects ante &l VIN con conocimignto de i@ Direccion de
Produccion de Bienes y Servicios, para ser elevado ante &l despacho Recloral ¥ este lo eleve ante &l
supanor Consejo Universitario para su rafificacidn.

La Asamblea Unhversitaria acuerda an Utima instancia la constifucion de los CPByS para su administracion
y gerenciamienta por parte de la Direccidn de Produccidn de Blenes v Sesvicles, as| como su fuslon,
reorganizacion, suspension o supresion; ambos dentro de su;

o MISION: “Instrulr, gestionar, moniiorear y evaiuar los Centros de Produccion de Bienes y Servicios
{CEPROBS), y promover &l cumplimisnto ¥ desarrolio de los Centros de Produccion de la UNT.

= VISION: “Dirigir y coordinar fa politica productiva de bienes y servicios a nivel de Facullades que
astan relacionados con sus especialidades, areas academicas o trabajos de investigacion”.

Articulo 7°, - En caso de axistir cbeervacionss al proyecto, aste volvers a 2 dependencia de ongen para
evantar o realizar iss subsanaciones corespondientes, evaluandoss nuevamente en las instancias

indicadas.
CAPITULD |
DEL FUNCIONAMIENTO

Articula B®. - Los CPByS gue se encugntran én funcionamiento v l0s nugvos que s conslituyan o creen,
estardn sujetos a [ supensian, monitorao, adminisiraciin, gerenciamiants y control permanente de ia
Diraccion de Produccién de Blenes y Sendcios, en adelante "DPByS", dando cuenta anle 2l VIN y
' Rectorado para los fines pertinentes.

Articulo 9°. - Los CPBYS gue se encuentren an funcionamienio, deberan ¢e ajacuarse y cumplir con lo
astablecido en la Constitucidn Politica del Perd, neava Ley Universitaria N° 30220, el Estatulo reformado
de la UNT, &l presente reglamento y demés nommas en la Base Lega (Arl 4°), bajo sancitn de ser
suspendidos en su funcionamienta nasta que se adecian a tales disposicionas legalas, caso conirario seran
suprimidos.

Articulo 10.- Los CPBy3 poadran tener fiflales o constituirse en las filales de la LUNT, sucursaies, tallanes,
consultoras, laboratorios, puesto de exhibicidn — venta o serviclos, entre otros macanismos o skitemas de
apayo para &l desarolio de sus objetivos, supervisados, administrados y gerenciados por ka Direcclon de
Produccidn de Bienes y Servicios — VIN,



TITULO In
REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
RESPONSABLE DE LOS CPByS

Articulo 11.- Los CPByS de Facultad o Interfaculiativos o Institucionales, esién & carpo de un Direcior o
Administrador o respansable o quisn haga sus veces, debe ser senvidor adminisirativo dedicado a tempo
completo. Su designacion s hard a fravés del Rectorado a propuesta de una dupla o tema presentada por
&l VIN - Direccion de Produccion de Bienes y Servicios. En cumplimiento & segundo parrafio del articulo
N® 1327 de dicha Lay Universitaria,

El Decanato de |a facuitad designa a los responsables de los Centros de Produccidn de Bienes y Senvicios
oe su respectiva facultad con cargo a dar cuenta al Consajo de Facultad. Una veg elegide serd adscrito
para el cumplmients de sus funciones & la DPByS.

Articulo 12.- Los CPByS confaran con &l apoyo directo de docentes asesores, InvesBgadores y
especialistas, quienss daran el soporie académico, productiva y de investigaciin, segin sea |a finalidad del
Cenlro, cuyas funciones vy responsablidades seran determinadas por los Consejos de Faculiad en
coondinacitn con la DPBYS.

CAPITULO H
ESTRUCTURA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 13- Cada CPByS, debera elaborar en coordinacidn con la DPByS su “Reglaments Intemo de
Funclonarnianta”, documenta cnico normativo de gestion omanizacional y funcional, gue sera aprobado
por ed Consejo Universitario, previos informes de 13 Unidad de Desamollo Organizacional y de la Oficina de
Asesoria Juridica de [a UNT.

MOP confendra fifulos, capitulos vy articulos, teniendo en cuenta los rubros v metodologias que se
+“detalian a confinuacibn;

a) Titulo Primero de las Disposiciones Genarales, en éste titulo s& desamoliy 1. Finaldad, 2,
L2 Maturaieza Juridica, 3. Entidad & |3 que pertenece, 4. Funciones Generales, 5. Bagza Lagal {Sa

frr'“n;l refiere & su nomna de craacion y normiativa sustantiva complementaria aplicable).
5;1 v o b} Thule Segundo: La estructura, an &sfa Hulo e desarolla la estructura, indicands ko fipos de
s unidades o areas de organizackon que i competen, sus funciones y la intermalacian inema ¥
extema deg egins.

C)  Anexo, - Organigrama que refieja la estuctura (Anexg 1)



DIRECTOR O ADMINISTRADOR O RESPONABLE DEL CPByS

Articulo 14.- Son funcicnes del Director o Administrader o Responsable del CPByS o qulen haga sus
veces, 153 siguienies:

3)

b
&l

d)

8

gl

)

I
k]

Representar al CPByS a nivel universitario, ante persanas naiurales, autoridades, chiles, milltarss,
instituciones pablicas o privadas a nivel local, ragional, nacional & intemacional.

Establecer ios objativos v estrategiss del CPBYS.

Elaboral y prasentar para su aprobacion & Plan Operative - PO de la DPBYS, que regird en el aiio
sijuienta,

Realizar gestion econdmica, financiera, administrativa y productiva para el mejor funcionamianta
adrrinistracin y gerenclamiento ded CPEyS.

Presentar & balance anual de los resutados econdmicos, segin corresponda, ants el Consejo de
Facultad y la DPByS - VIN, durante ks cinco primers dias hibiles de! mes de enero del afio
slyulents,

Informar mensusimente sobre los ingresos y egresos econbmicos de a la DPByS, durante los 5
primescs dias habiles sigulentes de finalizado cada mes.

Propaner las remuneraciones, retribuciones, asignaciones, subvenciones y oiros bensficios para
&l parsona del CPByS, siempre v cuando hayan cumplido las metas productivas, exista utilidad,
entandiéndose dentro del marco que fa ley ampare, informando mensualments a la DPByS
Detarmingr las funclones de los administradcs, los especialistas, cesantes, graduados y
estudiantes, &n coordinackin con la DPEYS,

Diriglr los recursos y esfuerzos del TPByS hacla oportunidades que le permitan obtenar resuitados
optimos, supervisando el trabajo de todo el personal del CPEyS, manteniendo una buena
organizacion an coordinacion con ia DPBYS - VIN,

Reaizar aclividades necesanas para alcanzar las metas y objetives de los CPEYS.

Planaar, organizar, dirighr v controlar fag actividades del CPByS, manajando &ptimamanta los
recursas humanos, materiales, financleros y tecnoldgicos, bajo la administracion y gersncia de la
DPByS.

Actualizar fg tarifa de prestaciin de los bienes y servicios que estos generen mediants el estudio
tosteado del area de finanzas y costeo de la UNT con |la DPByS.

Lievar registro y control administrativo del presupuesto asignado & Centro u otros, del movimients
¥ gestos administrativos, de [as cuentas por cobrar y pagar, baio la administracian y gerencia de
la DPBYS.

Disponst gn sanick de mantenimiento, construccidn y reparaciones necesarias para el normal
funcionamienio del CPByS en coordinacidn con las dependencias pertinantes da la Universidad.
Werificar y controlar los costos de las adquisicionss y servicios solicitados.



p) Rendir cuentas ante la DPByS sobre los informes econtmicos de ingresos y eqresos en forma
himestral, durante los cinco primeros dias posteriorss 2 la culminacion de cada bimastra.

q) Revisar la documentacidn en forma diards y pemmanents, operativizando su tramite
comespondients.

r} Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion de personal en forma permsanenie.

) En el caso de los CPByS realicen actividades de capacitacion no cognoscitivas de extansin
universitada, registrar & sus estudlantes reallzando la base de datos de informatica en
coordinacion con fas oficinas compelantes.

U Allinicio de los tramites de cusiquier tipo de gestién de cada CPByS, deberan contar con el V® B
de la DPByS.

) Las demas funcionas que designe ef Conselo de Facultad, o ef Rector y el presante reqlamarnta.

Articule 15.- Las funciones del parsonal que parficipa, lsbora y apoya en ios CPByS y ofros como
docentes, administrativos, especialistas, graduades, eshudiantes entre olros, serd establecida en el MOF
de la DPBYS.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 16.- La DPByS, es un dmgano de lnea dependiente del Vicemeclorado de Investigacion,
mesponsable de planificar, dirigir v coondinar la creacion, gestion, administracion y perenciamiento
productivo de bienes y senvicios que estén refacionados con las especiabdades, areas académicas o de
trabaje de investigackin de las Facultades o Interfacultativa o a nivel Instiucional Las utilidades resultantes
de dichas actividades constituyan recursos de la Universidad y 52 destinan priortanaments a la

investigacian,

3 . Producto del desamollo permanente de las funciones v atibuciones antes sefalades la DPBYS, puede
=l proponer ka constitucin o creacion de nuevos CPBYS, el apoye que puedan necesitar, la confinuiiad,
reorgantzacian, fusion, suspersion ¢ supreskin de los CPBYS a través de ks drganos compelantes.

La DPFBYS no interviens como parte en |2 elaboracion de fos requedmientos que pudieran hacer los
Directores, Administradonss o rasponsabies designados en los CPBYS.

Articulo 17.- Las atribuciones, funciones de la DPByS, de su Dirsccidn y Jefatura, asi como 1a designacion
de su Director y Jafe Administrafivo de la DPEYS, estan establecidas en &l ROF Institucional, aprobado
mediante R.R N* 1173-2022UNT.

TITULD IV

REGIMEN ECONOMICO



Articulo 18.- Los CPEyS, se sostienen con sus ingresos praplas, o autegensrados, para la crescion de
futuros Cantros de Produccion de Blengs y Sanvicios para genarar Investigacion Cientifica ¥ rentabilidad a
tevor de la UNT, contribuyen a la extensidn universitara y responsabiidad soclal, induciendo en 1a
participacion y |a imvestigacion a los docentes y estudiantes Investizgadores para el cumplimiento de sus
fings y objetivos.

Artlculo 19.- Los CPBEyS deben ser rentables y susteniablas econdmicamente, administrativa
sociaimenta, lankendo en cuenta lo siguients:

C

b}

Lo ingresas generados como consecuencia de la gestion de los CPByS, daban ser para cubrir
Ios costos de operacion, inversiones v cargas impositivas.

Da axistir saldos disponibles, estos podran esr utilizados en &l cumpliméanto de |zs matas
prasupuestarias programadas, en el mamo de |3 slfonomia establecida en al At 18° de la
Constitucion Politica del Perl v &l At 8° de la Ley N® 30220 - Ley Univarsitaria,

51 &l cumglimiento ge las matas implicaria el uso de fondos plblcos para el pago de retibuciones
it ofros benaficios, estos no tendran carsciar mmunerative o pensionabie, ni conslituira base para
el calculo yio ajuste de baneficio, asignaciin o entrega alguna.

La utifidad resuliante da dicha actividad consfituye recursos de 15 Universidad v == dectina
prioritariamente 2 la imvestigackin an cumplimianto de sus fines,

Utifizar parte de los excedentes o uliidades con ka finaidad de melorar ia calidad de la educacion
conferme a la ley universiiaria.

CAPITULO |
FORMULACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 20.- Log CPBYS, formulan su presupuesio anual de acuerdo a su plan da desarrollo, dal
cumplimanto de sus objetivos y fines en concordancia con ias normas vigenlas y de conformidad
a la Programacion, Formulacion y Aprotacion de! Presupuesio de las entidades pdbicas, que fiia
&l Minigterio de Economia y Finanzas para cada afio fiscal Lo remite para su aprobacitn a
Consejo de Facultad o & Rectorado, sagin cormesponda, con conocimiento de la DPByS.

CAPTULO NI
DE LOS BIENES Y SERVICIOS
Articuio 21,- Los bienes producidos y 1a prestacion de senviclos brindados por los CPByS,
geberan tener U estudic de costo para fijar ios precios o tarfas que permitan ef auto
sostenimienio, los cuales debaran estar registrados o considerados an el TUSKNE de fa LNT.



Articulo 22.- Los ingresos que capten ios CPBYE en su totalidad, ceberan ser dapositados en
las cuantas o en caja de la UNT, sagdn las nomas técnicas de tasoraria v disposicionss del OC|
Insttucional, remitiéndose los reportes a la DPByS para su seguimiento y control.

Articulo 23.- En los informes 0 reportes de egresos deberan desagregar remuneraciongs,
retribucionas, honorarios o cualquier otro beneficio econdmico, pasaes, viaticos, mataralas,
efquipos v otros componentas del costo operativo de inversidn.

CAPITULO In

DE LAS RETRIBUCIONES Y OTROS BENEFICIOS
Articulo 24.- Los docentes, personal administrathvo activos que, ademas de sus obligacionss
normales v en horarios que no interfieran su labor habitual presten sarvicios en los CPBYS, no
tiepen derecho a percibir retribuciones, incentivos, bonificaciones especiales u otros benaficios
econdmicos en concordancla &l Estatuto UNT vy 1a Ley de Presupuesio del Secior Plblico de
comespondencia al ejercico presupuestal perinents v 12 Ley General del Sistema Nacional de
Prasupussio,

Articulo 25,- Los CP8yS distrbulran sus utilidades en los sigulentes porcentaies:
al Parafondos de la Universidad 50%.
b} Parael CPBS 7l%:
. 30% para adquisicion de activos fisicos para la Facultad
ii. 0% pera el desarrolio de provectos de 2 DFEYS y equipamianto de esta
i, 30% para la adquisicion de bienes de activo fijo, para el Centro respectivo.

TITULO W
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26.- Log CPByS que g8 encuentran en pleno funclonamiento s adecuaran al presente
reglamanto en & plazo perentoro de tres messs contados a partir de su aprobacion mediante
Resolucion de Consejo Liniversitario,

Articulo 27 Los Jefes designados y iodos los que labaren en las CPByS, son responsables
administrativa, chvil y penalmenie de Ios bienes patrimoniales de propledsad v proporcionados por
la Universidad para su uso y fines.



Articulo 28.- Lo CFByS dedicados a la prestaciin de senicios, contaran necasariamanta con |a
participacian v el asesoramienio da docentes espacialistas én |a materia, sin que osto conllove 2
qua intarvangan an la pare sdministrativa,

El Diractor de la DPByS, conjuntamente con 105 directorss o Administradones o reeponsables da
los CPByS que brindan servicios, suscribiran las constancias, cerificacionss o documanios que
sa bes solicite o deban emiir,

Articulo 28.- Los asunfos no previsios en al presente Reglamente seran resueltos en primera
instancia por el VIN y finafmenta por el CU, quedando agotada 13 via administrativa,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - Disponer qua 2l Director o Administrador o Responsable o quien haga sus veces de
los CPByS, de cada Facultad u ofros, dependlendo de su evaluacidn 0 rendimianio en base g
cumplimienta de objetives, fiene un plazo maximo de hasta dos ahos, para su ratificackin,
EVAiECion que esara a cargo de los safiomes Decanos, VIN, Dineclor v Jefe Administrative de la
DPByS.

Sequnda - Autorizar a los sefiores Decanos, para que, a través de un direciordo con panticipacin
de regresentantes de cada Escuela Profesional por Especlalidad, puedan organizar sus CPByS,
directonc que estara presidido por &l Decano en goce de semcicio.

Tercersa, - Los sefiores Decanos estan facuflados, para que, de ser al caso, pusdan efaborar y
aprabar "Reglamentos Especificos’ a nivel de cada una de sus facultades, o5 mismaos gua daden
estar alineados & ROF y MOF institucional de cada CPByS. Para que Los Centros de Produccitn
de Bieres y Seniclos elaboren su respectivo Manual de Operaciones - MOP deben cumplir con e
requisito obiigatorio gue es contar con 100 o mas servidores; por lo 1anto, Los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios de la UNT & no cumplir con dicho raguisfo no elabararan su
MOP, sing su Reglamento Interma de Funcionamienio - RIF,

Para |a efaboracion del RIF, se fendra en cuenta que debera dividirse en: Titwos, Capifulos,
Articulos, deblendo sefalarse su finatidad, objethvos, alcances, base legal, disposiclones
peneralas, disposiciones especificas, disposicionses complemeantarnias, fingles v fransitorias.

Los Cantros de Produccion de Bienes y Servicios al ser drganos de linea, no pueden tener unidad
de administracidn interma (Numeral 6.3.3 de la R.M N® 538-2018-MINEDU}, an tal sentido, no
tendran unidades sl no dreas las que estardn a cargo de un mesponsable del Area, estas Areas al
no sar unidades organicas no se plasman en &l organigrama.



El Plan Operativo Organizacional — PO, es un instrumento de gestion institucional de toda laUNT,
por lo tanto, ks Centros de Producclon de Bienes y Senviclos evaluara n su Plan Anual de
Aclividades Operativas. Se deja en claro que ks documentos nomialives antes especificados,
deben alinearse a la Directiva N° 003-2023-0PPLDOM, referente a las: Disposiciones para la
efaboracion, aprobacion y actuallzaclon de documentos normatives de Universidad Nacional de
Trufilia® ¥.1.0, aprobada con R.R N® 740-20231UNT.
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ANEXO 1: ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS
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1.1.- Nivel de facultad o Interfacultativo.
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1.2.~ Nivel Institucional
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