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RESOLUCION RECTORAL N° 436-2018/UNT
| Trujillo, 16 de marzo de 2018

Visto el documento N° 3318565, con expediente N° 2618565E, promovido por el Vicerrectorado de Investigacion,
sobre aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones - MOF del Vicerrectorado de Investigacion;

CONSIDERANDO

Que, con Oficio N° 020-2018-VIN-UNT, el Vicerrector de Investigacion eleva la propuesta del Manual de
Organizacion y Funciones del Vicerrectorado de Investigacion, para su aprobacion;

Que, con Oficio N° 126-18-GPD, la Jefa de la Direccién de Planificacién, remite el Informe Técnico N° 022-2018-
GPD/DDO, de la Unidad de Desarrollo Organizacional, comunicando, que luego de revisar el MOF del
Vicerrectorado de Investigacién este se encuentra alineado a la normatividad vigente, ademas es coherente con el
proyecto del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la UNT, asi como es concordante con el Estatuto
Universitario, recomendando sea aprobado mediante resolucién rectoral;

Que, con Informe Legal N° 327—2018-0AJ/UNT el Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos, es de opinion que se
apruebe el proyecto de “Manual de Organizacién y Funciones -del Vicerrectorado de Investigacion”, pues se
advierte que en el manual propuesto cumple con la finalidad de regular su organizacién mediante la definicion de
su estructura organica, la determinacién de las funciones y atribuciones, los niveles de autoridad y responsabilidad .
correspondientes, los requisitos minimos para cada uno de los casos , asi como precisar las relaciones minimas que
enlazan las diferentes unidades orgénicas que la componen, y aquellas externas que la vinculan con los diferentes
6rganos de la UNT; asimismo se encuentra enmarcada dentro de los alcances del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley Universitaria 30220 que prescribe “ El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria ... ” concordado con el numeral 62.2 del art. 62 de la Ley Universitaria — 30220, donde reconoce la
autonomia universitaria respecto al régimen normativo y la atribucién del rector; contemplado también en la
Constitucién Politica del Estado; : '

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo dispuesto en los articulos
60° y 62° inciso 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 concordante con los articulos 27 y 28° del Estatuto reformado;

SE RESUELVE: _
1°) APROBAR el “Manual de Organizacién y Funciones —- MOF” del Vicerrectorado de Investigacién.

2°) DISPONER, la publicacién del Manual aprobado, en la pagina web de la Universidad Nacional de Trujillo
(Portal de Transparencia).
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Vicerrectorado de Investigacion
Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF)

TITULO I
1. FINALIDAD.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Vicerrectorado de Investigacion es un
instrumento normativo que tiene por finalidad regular su organizacion mediante la definicion
de su estructura organica, la determinacion de sus funciones y atribuciones, los niveles de
autoridad y responsabilidad correspondientes, los requisitos minimos para cada uno de los
cargos, asi como precisar las relaciones internas que enlazan sus diferentes unidades
organicas que las componen, y aquellas externas que la vinculan con los diferentes 6rganos
de la UNT, instituciones puiblicas y privadas, nacional e internacional.

2. ALCANCE.

El 4mbito de aplicacién es la organizacién funcional del Vicerrectorado de Investigacion,
comprendiendo a todo el personal que labora en sus diferentes unidades organicas.

Los usuarios del Manual deberan cumplir estrictamente con lo prescrito. La autoridad del
Vicerrectorado de Investigacion y Directores seran responsables de su uso, custodia y
actualizacion permanente. ' :

3. CONTENIDO.

E1 MOF del Vicerrectorado de Investigacion establece su organizacion funcional presenta su
Cuadro Orgéanico y precisa las funciones generales y especificas, atribuciones, requisitos y
niveles de autoridad, responsabilidad y coordinacion a los que deben ajustarse sus diferentes
organos.

4. BASE LEGAL.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto Universitario RAU No. 004-2017-UNT.

Reglamento del Directorio Nacional de Investigadores e innovadores (DINA).
Reglamento de Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién Cientifica — SINACYT
(REGINA), N° 023-2017-CONCYTEC-P-Agosto, 2017

= Modelo de acreditacion de SINEACE

=  Modelo de Licenciamiento SUNEDO

= Leyde Repositorios
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TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.
1. EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Es un drgano de Alta Direccion de la UNT y de mas alto nivel en el ambito de la
investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar, organizar y gestionar los procesos de
investigacion, que se desarrollan a través de las diversas Direcciones y unidades de
Investigacion. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes
de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades
del estado; asi como, la participacion de investigadores de otras instituciones dentro del
marco ético y de responsabilidad social universitaria, para generar productos e informes que
sean difundidos en eventos cientificos locales, nacionales e internacionales, satisfaciendo a
los grupos de interés, especialmente al sector productivo y a las poblaciones vulnerables, de
acuerdo a las politicas, planes, programas y las actividades establecidas en la Universidad.

2. DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

Es la méxima autoridad, inmediata al Rector, en materia de Investigacion y Desarrollo,
Innovacién y transferencia tecnoldgica, responsable por la formulacién, conduccién y
difusién de sus politicas, estrategias y actividades orientadas al logro de sus ob3et1vos~
institucionales. :

3. ATRIBUC_IONES.

El Vicerrector de Investigacion tiene las siguientes atribuciones:
a) Promover el desarrollo de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién
con responsabilidad social

b) Promover la difusién de la investigacion en eventos c1ent1ﬁcos locales, nacionales e
internacionales, asi como la publicacion en revistas indizadas, libros'y en repositorios.

c) Promover el uso de plataformas tecnologicas de informacién y comunicacién como
soporte a la investigacion.

d) Las demds que la Ley Universitaria establece.

4. FUNCIONES

- El Vicerrectorado de investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica general de investigacion, las
areas y lineas prioritarias de investigacion cientifica y tecnologica de la Universidad.

b) Asegurar una gestion eficiente y eficaz del sistema de investigacion de la Universidad.

¢) Evaluar y supervisar el funcionamiento de los Institutos y Unidades de Investigacion.

d) Promover la actualizacién de docentes, estudiantes y graduados en el empleo de métodos
y técnicas de investigacion cientifica y tecnologica.

e) Expedir Resoluciones y Directivas Vicerrectoral de su competencia.

f) Evaluar la produccion cientifica de docentes, estudiantes y graduados, promoviendo los
estimulos correspondientes.

g) Promover una cultura de respeto a la propiedad intelectual ev1tando el plagio.

h) Promover la transferencia tecnoldgica a través de alianzas estratégicas con la sociedad,
las empresas publicas o privadas y entidades estatales.

i) Establecer mecanismos de coordinacion de las actividades de investigacion y los estudios
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de posgrado de la Universidad con la finalidad de promover la inve'stigacic’)n como eje del
desarrollo académico.

j) Participar como representante de la Universidad ante los orgamsmos encargados de
formular la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como coordinar la
participacion de la institucién en los eventos y actividades de su competencia.

k) Reemplazar al Rector o al Vicerrector Académico en caso de ausencia o 1mped1mento
temporal y de vacancia.

1) Las demas que la Ley Universitaria establece.

5. ESTRUCTURA ORGANICA.

5.1. El Vicerrectorado de Investigacion tiene la siguiente estructura orgénica:

« Organo de Direccién: Vicerrectorado de Investigacion.

. (')rgano de Asesoria: Comision Permanente de Investigacion.

= Organos de Linea: Direccion de Investigacion, Direccion del Instituto de Investigacion
y Desarrollo, Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, Direccion de Etica
en Investigacion y Direccion del Fondo Editorial Universitario.

= Apoyo Administrativo: Secretaria y Archivo, Asistente Admmlstratlvo Técnico
Administrativo y Trabajador de Servicios.

5.2. El Vicerrector de investigacion, para el desarrollo de sus funciones mantiene niveles de-
coordinacion fundamentalmente .con el Rectorado, Vicerrectorado Académico, Escuela
de Postgrado, Facultades, Direcciones de investigacion y principales dependencias de la
Administraciéon Central; asimismo coordina con dlversas instituciones publicas y
privadas nacionales y extranjeras.

5.3.Las Direcciones estan a cargo de docentes universitarios, principales o asociados, con
~ grado de Doctor, con experiencia en gestion de procesos de investigacion e innovacion.
Son designados por el Vicerrector de Investigacion. Cada D1recc1on tiene como apoyo a

un Servidor administrativo con nivel III

5.4. Los directores para el cumplimiento de sus funciones coordinan con las Facultades, con
las Direcciones del Vicerrectorado de Investigacion, Unidades de Posgrado, Unidades
de Investigacion, con las unidades de la Direccion General de Administracion y otras
que la gestion de investigacion lo requiere.

TiTULO III

DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

1. DE LA COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION.

1.1. La Comisién Permanente de Investigacion es la encargada de apoyar al Vicerrectorado
de Investigacion en el estudio, dictamen y resolucién de asuntos relacionados con la
investigacion, elevados por las Direcciones, Unidades de Investigaci()n y demés érganos
de la Universidad. -

1.2. La Comision Permanente de Investigacion estd conformada por el Director de la Escuela
de Postgrado, tres directores de 6rganos de apoyo a la investigacion y tres Directores de
las Unidades de Investigacion de las facultades, pudiendo renovarse, estos ultimos, en
periodos determinados, de manera individual o grupal. Esta presidida por el Vicerrector
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de Investigacion.
1.3. La Comisién Permanente de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las lineas de investigacion de la Universidad, de acuerdo a las nece51dades
de la region y el pais.

b) Promover la publicacion de investigaciones cientificas, derechos de autor y patentes.

c) Resolver asuntos y expedientes relacionados con el quehacer investigativo que
concluyen en Resolucion del Vicerrector de Investigacion.

d) Plantear propuestas dentro de su area y que no sean de competenc1a de otros
0rganismos universitarios.

2. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION.

2.1. La Direccion de Investigacion se encarga de administrar y gestionar los procesos de
investigacion de los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad, asi como
coordinar las actividades de investigacion con otras 1nst1tucxones nacionales e
mtemacmnales

2.2.La Direccion de Investigacion esta conformada por las siguientes unidades:

a) Unidad de Gestiéon y Promocion de la Investigacién: Gestiona la investigacion de
docentes, estudiantes y graduados, coordinando con las facultades, Unidades de
Investigacion, Institutos de Facultad, Escuela de Posgrado e Institutos Inter-facultativos
de la Universidad. :
Promueve la investigacion basica, aplicada, las ciencias sociales y las humanidades, los
estudios y proyectos multidisciplinarios e interdisciplinarios, con la. participacion de
docentes, estudiantes y graduados de pregrado posgrado y otras instituciones dedxcadas
ala 1nvest1ga<:1on

b) Unidad de Difusién y Publicacién de los Resultados de la Investigacién: Promueve y
difunde las investigaciones realizadas por los docentes, estudiantes y graduados en
eventos cientificos locales, nacionales e internacionales; asi como su publicacion en
revistas cientificas de la especialidad, en libros y en repositorios institucionales.

Cada unidad esté a cargo de un docente principal o asociado, designado por el Director,
por un periodo de dos (02) aiios.

2.3. La Direccion de Investigacion tiene las siguientes funciones:
a) Generar productos de Investigacion Basica, Ciencias Sociales, Humanidades,
Desarrollo tecnoldgico e innovaciones que sean difundidos en eventos cientificos
locales, regionales e internacionales, publicados en revistas cientificas indizadas,
almacenadas en repositorios

b) Planificar los procesos de investigacion en la Universidad a través de directivas,
manuales, reglamentos, procedimientos y formatos para registros. '

c) Promover y motivar el desarrollo de las investigaciones de acuerdo con las lineas de
investigacion prioritaria establecidas.

d) Asegurar la publicacion de las tesis de los graduados e investigaciones de los docentes
en repositorios, contando con constancia de aprobacidn ética, Declaracion jurada del
investigador de responsabilidad del contenido del estudio, constancia de autonzacmn_
de publicacioén.

e) Gestionar la provision de bienes y servicios para el desarrollo de las investigaciones en
los institutos de investigacion.

f) Evaluar periddicamente el funcionamiento de los institutos de investigacion.
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gN’roponer planes de mejora en el proceso de investigacion de los institutos y centros de
investigacion de la Universidad.

h) Evaluar la informacién de las unidades y/o comités de 1nvest1ga01on de las actividades
desarrolladas en cada facultad, para ser analizada, sintetizada € informada para la toma
de decisiones. '

i) Difundir en la comunidad universitaria las fuentes de financiamiento de proyectos de

_ investigacion acorde a las lineas de investigacion de la Facultad.

j) Propiciar la gestion financiera sostenible de proyectos de mvestlgacwn de los docentes
y estudiantes.

k) Gestionar estimulos econdémicos por productividad cientifica para los docentes que
investigan incluyendo al personal docente contratado bajo cualquier modalidad y/o
categoria.

1) Otorgar estimulos honorificos a los estudiantes que destacan en investigacion.

m) Promover la movilidad docente para la realizacion de pasantias en laboratorios de
universidades nacionales ¢ internacionales que desarrollan 1nvest1ga01ones de impacto,
asi como de sus graduados que destacan en investigacion.

n) Promover la creacion y formacion de redes colaborativas nacionales e internacionales
de docentes investigadores.

0) Fomentar la realizacion de eventos de investigacion por lineas priorizadas concordantes
con el desarrollo regional y nacional.

p) Otras funciones que el Vicerrector asigne.

3. DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO .

3.1. El Instituto de Investigacién y Desarrollo es un Centro de Investigacion de- caracter
multidisciplinario, interdisciplinario y transversal. Estd integrado por docentes,
estudiantes y graduados de posgrado y segunda especxahdad Se estructura en Areas de
Investigacion.

3.2.E1 IID, tiene como objetivos los siguientes:

a) Conocer la problematica prioritaria del desarrollo integral de los pobladores de la region

La Libertad.
b) Desarrollar investigaciones bajo un enfoque interdisciplinario de las lineas o éreas

prioritarias que desarrolle el Instituto.

c) Formar cuadros de investigadores a través de la recepcion de estudiantes de postgrado
y segunda especializacién interesados en la investigacion

d) Brindar cursos de especializacion en las 4reas de su competencia

e) Aplicar los resultados producto de la investigacion cientifica y tecnologica al entorno y
demanda de la region en el ambito que considere conveniente.

3.3. El Instituto de Investigaci()n y Desarrollo cuenta con una Unidad de Proyectos y Fomento
de la Investigacion que propicia la elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacid
con fondos concursables internos y externos.

3.4. La Unidad de Proyectos y Fomento de la Investigacion

Propicia la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion con fon
concursables internos y externos en todas las areas y niveles, en relacion con la realidad
local, regional y nacional a fin de contribuir al cambio y transformacién. Apoya la .
investigacion en postgrado, segln los programas y lineas de investigacion prioritarias, su

aplicabilidad y la demanda del sector productivo y social.
' 5
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3.5. El Instituto de Investigacion y Desarrollo cuenta con un Director designado por el
Vicerrector de Investigacion. Para cumplir esta funcion se requiere ser Profesor Principal
o Asociado, tener el grado de Doctor, experiencia demostrada en investigacion cientifica

y tecnologica y figurar en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia-REGINA.

3.6.El Director del IID tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar los lineamientos de politica y planes del Instituto.

b) Formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias, normas y directivas de
administracion y las acciones del sistema administrativo de conformidad con las
disposiciones legales.

c) Planear, organizar y coordinar la administracion de los recursos humanos financieros y
materiales del Instituto.

d) Formular el anteproyecto anual de presupuesto, sometlendolo a consideracion de los
Coordinadores de Areas y supervisar el ejercicio presupuestal de las 4reas, proponiendo
oportunamente, las redistribuciones necesarias, asi como presentar los informes
presupuestales respectivos.

e) Dirigir y coordinar las acciones orientadas a la 1nvest1gacxon y transferencias de
tecnologia en las areas de su competencia

f) Conducir, coordinar y promover el desarrollo de las actividades académicas del Instituto.

g) Establecer mecanismos para el logro de convenios a nivel del sector publico y prlvado.
para mejorar y ampliar sus actividades.

h) Coordinar con entidades del sector publico y privado, acciones relacionadas con el
mejoramiento del nivel y &mbito de la atencién en las actividades especializadas.

i) Mantener estrecha relacién con los Coordinadores de Area y servir de enlace entre estos
y la administracion central, asi como proporclonar asesoria, destrabando los impases en
la adquisicién de bienes y la atencion de servicios.

j) Informar a la instancia superior para su aprobacion, inclusiéon en la memoria anual,
estadistica y resultados de su Plan de Actividades.

k) Proponer al secretario y Administrador del Instituto a la instancia administrativa
correspondiente, teniendo en cuenta su nivel profesional y experiencia correspondiente
en la labor a desempeiiar.

1) Velar por el estricto cumplmuento del presente Reglamento asi como de su actualizacion
y evaluacion.

4. DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

4.1. La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolbgica promueve las iniciativas, el
emprendimiento estudiantil y la transferencia cientifica y tecnolégica innovadora para el
desarrollo sostenible de la region y el pais, con criterios de respeto al medio ambiente y
con responsabilidad social en la mejora de la calidad de vida de las poblaciones.

4.2. El Director es responsable de la gestion y supervision del cumplimiento de los programas
de desarrollo de actividades programadas en los procesos de innovacion y transferencia
tecnologica, que son realizadas por docentes y estudiantes en las diferentes facultades dey/
la universidad. 2 £

4.3. La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica, cuenta con las siguientes “« s
unidades: ’
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a) La Unidad de Incubadoras de Empresas y Emprendedurismo. Gestiona la
implementacion de incubadoras de empresas en la Universidad, para promover la
vocacion emprendedora de los estudiantes y el desarrollo de empresas con base cientifica
y tecnoldgica. '

b) La Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica. Gestiona y
promueve los registros de propiedad intelectual de los docentes y estudiantes que se
logran a través de investigaciones y desarrollo tecnoldgico, realizando gestiones ante el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) u otro organismo internacional. También gestiona la

~ transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico de la Universidad al sector
productivo y la sociedad.

¢) La Unidad de Ecosistema de Innovacién Regional. Gestiona y promueve la
participacion de la Universidad en el Ecosistema de la region, asi como el impulso y
desarrollo del Parque Cientifico y Tecnologico de la Universidad, para el desarrollo
local, regional y nacional.

Las Unidades estan a cargo de un docente principal o asociado, designado por el Director,
por un periodo de dos (02) afios.

5. DE LA DIRECCION DE ETICA EN INVESTIGACION.

5.1. La Direccién de Etica en Investigacion asume la responsabilidad social en materia de
seguimiento y control de los aspectos éticos de las investigaciones que se realizan en la
Universidad. Revisa los contenidos éticos, demandados por la sociedad, a toda iniciativa
de investigacién cientifica-técnica, en relacién a la dignidad de la persona humana, la
biodiversidad, los derechos humanos, la proteccion de los seres vivientes, el medio
ambiente y las poblaciones vulnerables.

5.2. La Direccién de Etica en Investigacion tiene como finalidad salvaguardar los derechos
fundamentales de las personas, la proteccion de los animales y del medio ambiente,
asumidos por la comunidad cientifica, acorde con la legislacién nacional e internacional
vigente sobre principios éticos de la investigacion. Tiene autonomia y competencia en las
decisiones a tomar, sobre todos los proyectos de investigacion que involucren la
participacion de seres humanos, animales o que impacten el medio ambiente.

5.3. La Direccién de Etica en Investigacion est4 a cargo de un docente principal o asociado,
con grado de doctor, propuesto por el Vicerrector de Investigacion, por un periodo de dos
(02) afios, debe tener experiencia acreditada en ética de la investigacion.

5.4. El Director es responsable de la gestion y supervisién del desarrollo de ética de las
investigaciones realizadas por docentes, estudiantes de pre y postgrado, graduados de las
diferentes Facultades, Escuela de Postgrado y en los Institutos de investigacion de
Universidad respetando las normas éticas y ambientales.

5.5. La Direccion de Etica en Investigacion cumple las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las buenas précticas de investigacion.
b) Promover el cumplimiento de normas e instrumentos nacionales e internacionales
sobre principios éticos en la investigacion en humanos, animales y medio ambiente.
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Uy;l;mover el debate en la comunidad universitaria sobre cuestiones éticas en la
investigacion.
d) Supervisar, asesorar y capacitar a los 1ntegrantes de los Comités de Etica en
Investigacion, de las Facultades, en aspectos éticos de la investigacion.
€) Evaluar y proponer enmiendas de los protocolos de investigacion autorizados.
f) Evaluar proyectos de investigacion interfacultativos.
g) Emitir las constancias de aprobacion de ética que autoriza la e_]ecuc1on y presentacion
de las Investigaciones de estudiantes, docentes, graduados, 1nvest1gadores adscritos a
la Universidad Nacional de TI'll_]lllO
h) Las demas que el Vicerrector asigne.

6. DE LA DIRECCION DEL FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO

6.1. La Direccion del Fondo Editorial Universitario tiene a su cargo el sistema editorial y el
soporte técnico para las publicaciones que las unidades académicas y administrativas
requieran.

6.2. El Director es responsable en la gestion y supervision de la publicacion de los resultados
de las investigaciones realizadas por los estudiantes, graduados y docentes investigadores
en los Departamentos Académicos, en los Institutos de Investlgaclon Facultatlvos e
Interfacultatlvos de la universidad. :

6.3. La Direcci()n del Fondo Editorial Universitario tiene las siguientes funciones:

a) Proponer los lineamentos de polmca para ejecutar adecuadamente las publicaciones en
la Universidad.

b) Planificar el trabajo de edicion, publicacion e impresiones en la Universidad.

¢) Organizar y conducir el Fondo Universitario para promover la produccion intelectual
de la comunidad universitaria.

d) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a las actividades de
impresiones, publicaciones y servicios fotograficos.

¢) Elaborar normas técnicas de edicion escrita, audiovisual, y grafica.

f) Coordinar con organizaciones publicas y privadas, del 4mbito local, nacional e
internacional, para promover la formalizacion de las obras intelectuales y respeto de los
derechos de autor.

g) Las demas que el Vicerrector asigne.

-6.4. La Direccion del Fondo Editorial Universitario cuenta con las siguientes unidades:
a) Unidad de Editorial. Es la encargada de evaluar la pertinencia de la publicacion de las

obras académicas que llegan al fondo, considerando los aspectos de contenido,
diagramacion y estilo.

b) Unidad de Publicaciones e Impresiones. Es la encargada de publicar los documgf
académicos autorizados por la Unidad Editorial; asimismo, se encarga de la imp gs'
de documentos de trabajo y brinda el servicio de toma fotografica seg ‘

requerimientos de las unidades académicas, adrmmstratlvas y el pubhco en gener A

Las unidades estan a cargo de un docente principal o asociado, designado por el Director,
por un periodo de dos (02) afios. '
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TITULO IV.

LAS FACULTADES Y LA INVESTIGACION

1. Las Facultades son unidades de formacion académica profesional, de investigacién y de

gestion con responsabilidad social, integradas por docentes, estudiantes y graduados. Tienen

. autonomia académica, de investigacion, administrativa y econdmica. Generan bienes y
servicios y administran sus propios recursos con las restricciones previstas en la ley:.

2. La Facultad, en materia de investigacion, tiene las siguientes atribuciones:

a) Disefiar y administrar los curriculos de formacioén académica y profesional de Pregrado,
Posgrado y Segunda especialidad; la investigacién y la responsabilidad social en sus
unidades académicas.

b) Organizar institutos de investigacion facultativo, centros de investigacion, circulos de
investigacion entre otros.

c) Proponer convenios de cooperacion interinstitucionales con fines de investigacion, docenma,
practicas pre profesionales, pasantias y voluntariados.

3. DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION.

3.1. La Unidad de Investigacion de la Facultad se encarga de planificar, ejecutar, evaluar y
mejorar los procesos de investigacion que se realizan en los Departamentos Académicos e
Institutos de Investigacion Facultativos. Estd a cargo de un Director, que es un Docente
Ordinario con grado de Doctor, designado por el Decano por un periodo de cuatro (04) afios.
Integra la Comision Permanente de Investigacion.

3.2. La Unidad de Investigacion esta constituida por el Director y un representante de cada
Departamento Académico de la Facultad, elegido en el Pleno de Docentes. La gestion del
Director se realiza colaborativamente con los docentes representantes de los Departamentos.
El Director depende jerarquicamente del Decano.

3.3. El Director de la Unidad de Investigacion es responsable de la planificacion,
implementacion, evaluacion y mejora de los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico, innovacién en cada Facultad. :

3.4. El Director de la Unidad de Investigacion para el cumplimiento de sus funciones coordi
con el Vicerrectorado de Investigacion y demas direcciones, con la Unidad de Posgrado,
las Escuelas Profesionales y los Departamentos Académicos.

3.5.La Unidad de Investigacion de la Facultad tiene las siguientes funciones:

na_

a) Promover y evaluar el desarrollo de las areas y lineas prioritarias de investigacion qu@
cultiva la Facultad, concordantes con las lineas y 4reas de investigaciéon de la
Universidad y con las necesidades socioculturales de la region y el pais. '

b) Coordinar con las Unidades de Investigacion de otras Facultades, el desarrollo de
investigaciones basicas y aplicadas, integrando a docentes, estudiantes y graduados en
proyectos de interés institucional, local, regional y nacional. ‘

¢) Formular, coordinar, dirigir y evaluar el Plan Anual de Funcionamiento de la Unidad de
Investigacion, aprobado en Consejo de Facultad.

d) Articular la investigacién con la investigacién formativa de pregrado.

e) Coordinar el desarrollo y difusion de los resultados de la investigacion basica y aplicada,
ejecutada por los docentes, estudiantes y graduados de la Facultad.
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t)NvaIar los proyectos: e informes de investigacion generados por los docentes,
estudiantes y graduados de la Facultad.

g) Evaluar y supervisar el registro y actualizacién en DINA-CONCYTEC de los docentes
nombrados y contratados de la Facultad

h) Evaluar y supervisar el Repositorio Institucional vinculado a RENATI y otros
repositorios nacionales e internacionales.

3.6. El Director de la Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Presidir la Unidad de Investigacion.
b) Representar a la Facultad ante la Comisién Permanente de Invest1gac1on
c) Asistir al Consejo de Facultad, con derecho a voz, cuando sus funciones ameriten.

4. DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION.

4.1. Los Institutos de Investigacion se crean a iniciativa de las Facultades, con la opinién favorable
del Vicerrector de Investigacion. El Consejo Universitario propone a la Asamblea
Universitaria la constitucién o supresion de los Institutos de Investigacion. Los Centros de
Investigacion, Institutos Inter-facultativos se crean a iniciativa de dos o mas Facultades.

4.2. Para pertenecer a un Instituto Facultativo o Interfacultativo se requiere:

a) Ser docente de la Facultad o de las Facultades participantes o investigador de.
universidades nacionales, extranjeras o de institutos de reconocida trayectoria nacional
o internacional.

b) Haber participado en proyectos de investigacion y acreditar produccmn intelectual a
través de publicaciones en revistas indizadas

4.3. Los Institutos de Investigacion tienen las siguientes funciones:

a) Producir investigacion bésica, aplicada y tecnoldgica factible de ser patentada

b) Fomentar y mantener en forma activa y permanente la investigacion cientifica.

c) Coordinar con las Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado.

d) Desarrollar proyectos de investigacion y fomentar la publicacién de los informes.

e) Promover grupos de investigacion en las Facultades, integrados por docentes y estudiantes,
involucrandolos en las actividades del Instituto.

f) Gestionar financiamiento, de fuentes nacionales e internacionales, para apoyar las
actividades de investigacion del Instituto.

4.4. Los Institutos son conducidos por un (01) Director, docente investigador calificado a
-dedicacion exclusiva o tiempo completo, con grado de doctor, estar en el DINA, designado
por el Decano o el Vicerrector de investigacion, segun sea el caso de Instituto Facultativo
Interfacultativo.

4.5. El Director del Instituto es el encargado de gestionar, planificar, implementar, evaluar
mejorar el proceso de investigacion en el instituto de investigacion de la Facultad, articulando
el trabajo de los docentes investigadores con los estudiantes de pregrado y posgrado e
investigadores de otras instituciones formando equipos multidisciplinarios en lineas
priorizadas por la facultad en funcién a las necesidades de los grupos de interés, enfocando
sus esfuerzos en desarrollar investigaciones dentro del marco ético y ambiental, generando .
resultados que sean difundidos en eventos cientificos, publicados en revistas indizadas o libros
y registrados en INDECOPI, que mejoren la competitividad del sector productivo y satisfagan
las expectativas de los grupos de interés. '
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4.6. él Qctor del Instituto tiene las siguientes Funciones:

a. Planificar y documentar el desarrollo de la Investigacion en el o los Institutos para generar
productos de investigacion UNITRU, que sean difundidos en eventos cientificos,
publicados en revistas cientificas indizadas, libros cientificos, registrados como propiedad
intelectual en INDECOPI y satisfagan a los grupos de interés.

b. Coordinar con la Unidad de Investigacion de la Facultad la evaluacion de docentes y
estudiantes que deben ser incorporados como profesores investigadores, asesores 0 como
tesistas en mérito a sus cualidades académicas.

c. Coordinar con el presidente del Comité de Etica de la Facultad la revisién de todos los
proyectos de investigacion que utilicen animales, humanos, plantas o sus muestras que
cumplan con las normas nacionales o internacionales sobre su uso.

d. Coordinar con el Comité de Publicaciones de la Facultad la articulacion de los sistemas.de
evaluacion de la investigacion, informacién y comunicacion para tener una efectiva
difusion de los proyectos, sus avances y sus informes.

e. Coordinar con el Comité de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Facultad la
difusion y aplicacion de los conocimientos generados a través de la investigacion.

f. Implementar los documentos elaborados por la Direccion de Investigacién y generar
registros con informacion que debe ser analizado e informado mensualmente al Director
de la Unidad de Investigacion de la Facultad y a la Direccién de Investigacion del
Vicerrectorado de Investigacion para ser clasificada, analizada e informada al Decano y al.
Vicerrector de Investigacion para la toma de decisiones.

g. Mejorar la competencia de los investigadores y los colaboradores en aspectos relacmnados
con la Investigacion Cientifica, Tecnologlca e Innovacién de acuerdo a un plan de
capacitacion.

h. Impulsar el desarrolio de incubadoras de empresas en cada facultad.

i. Organizar eventos locales para lograr la difusion de los resultados de las 1nvest1gacwnes
realizadas en el Instituto de Investigacion y promover la difusion de las investigaciones en
otros eventos nacionales o internacionales.

j. Realizar propuestas de planes de mejora a través de medidas correctivas. que deben ser
financiados por la universidad o por organismos cooperantes.

k. Gestionar los recursos y el presupuesto para el funcionamiento del instituto.

4.7. El Director es el responsable de la productividad y calidad de la investigacion en el Instituto

de investigacion.
4.8. El Director para el cumplimiento de sus funciones coordina con la Direccién de Investigacion

de la Universidad, con la Unidad de Investigacion de la Facultad, y demas unidades
relacionadas con la investigacion.

5. DE LA ESCUELA DE POSTGRADO.

5.1. La Escuela de Posgrado coordina las actividades de investigacion con el Vicerrectorado de

Investigacion.

5.2. La Escuela de Postgrado establece mecanismos de coordinacion de las actividades de
investigacion de la Universidad con la finalidad de promover la investigacion como ¢je del
desarrollo académico.

) E-mail:rectorado@unitru.edu.pe
Jr. Diego de Almagro #344 - T. 051 - 044-205513 / Mesa de Partes: 044-209020 www.unitru. edu pe



RECTORADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

TITULO V
DE APOYO ADMINISTRATIVO

1. Secretaria y Archivo. A
Coordina con el. Vicerrector de Investigacion y responsable por la administracién
documentaria, mesa de partes, monitoreo de la agenda de trabajo del Vicerrector y atencion
adecuada al usuario.

1.1. Funciones:
a) Realizar actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribucién y archivo de los
‘documentos que ingresan al Vicerrectorado de Investigacion, tanto internos como
- externos.
b) Preparar y organizar la documentacion en general para firma, reuniones y/o sesiones de
trabajo.
c) Seleccionar la documentacion proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo
pasivo y/o Archivo Central. v
d) Redactar y/o elaborar resoluciones, oficios, circulares, memos, cartas, proveidos,
citaciones y cualquier otro tipo.de documento con criterio propio de acuerdo a
instrucciones especificas y/o generales e indicaciones del Vicerrector.
Recopilar y preparar informacion para estudios e investigacion del area.
Responsable del Sistema de Gestion Documental - SEGDUNT
Atender adecuadamente, con gentileza y buen trato al publico en general sobre gestiones .
y tramites a realizar en el Vicerrectorado de Investigacion. :
h) Redactar en coordinacién con. el Vicerrector, los documentos relacionados con
observaciones, conclusiones y recomendaciones del formula el Organo de Control
Institucional (OCI).
i) Custodiar y mantener actualizado el archivo con la documentacién administrativa del
Vicerrectorado de investigacion. de acuerdo a las normas establecidas.
j) Preparar la agenda, concertar las citas, actas y el despacho con la documentacxon
pertinente del Vicerrector de Invest1gac1on
k) Informar y orientar al usuario interno y externo sobre aspectos inherentes al
Vicerrectorado de Investigacion.
1) Recepcionar, revisar y distribuir los 1tiles de oficina.
m) Cuidar los bienes y materiales de Investigacion.
n) Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de su documentacion en tramitg/o*
0) Rendir cuenta documentada de la caja chica, con autorizacion del Vicerrector.
p) Recibir, clasificar, registrar y tramitar la documentacion del despacho.
q) Otras que el Vicerrector le asigne.

rO2

1.2.Depende directamente del Vicerrector de investigacion. Es responsable ante éste por el
cumplimiento de sus funciones. Para el cumplimiento de sus funciones coordina con los
organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion y con facultades y dependenmas
administrativas que correspondan.

1.3. Los requisitos minimos para el cargo son: Titulo de Secretaria ejecutiva, experiencia en el
manejo de informacion y administracion documentaria, conocimientos en sistemas
informaticos a nivel de usuario y capacidad de interrelacionarse.

2. Asistente Administrativo — Funciones Especificas

a) Prestar apoyo administrativo en la gestion del sistema de investigacién.
b) Mantener informado al Vicerrector de Investigacion de los tramxtes y estado actual de
los diferentes programas de mvestlgacmn
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(q,oordmar y difundir eventos académicos internos, con instituciones académicas locales

d)
€)
f)

g)
h)

i)

k)

D

y nacionales; asf como con las dependencias del Vicerrectorado de Investigacion.
Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Institucional del Vicerrectorado de
investigacion.

Consolidar los diferentes documentos de gestién de la investigacion, reglamentos,
directivas, entre otros, para el tramite respectivo.

Tener actualizado el reporte de los registros DINA y REGINA del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACYT).

Ingresar y actualizar datos de docentes investigadores en la plataforma tecnologica de
DINA - CONCYTEC.

Apoyar en el tramite documentario del Comité de Gestién en Invest1gac1on

Coordinar de manera permanente con las facultades y la Escuela de Posgrado sobre las
diferentes acciones inherentes a la investigacion.

Mantener actualizada de manera virtual la informacion referente a los proyectos de
investigacion de docentes y con fondos concursables (CANON, FONDECYT,
INNOVATE y otros). '

Apoyar eventos institucionales relacionados con las dxferentes areas del vicerrectorado
de investigacion.

Otras que el Vicerrector le a51gne

2.1. Requmtos Minimos: Titulo profesional o de técnico, conocimiento de TIC’s y experiencia
de manejo de registro, clasificacién y seguimiento de proyectos de investigacion, capacidad
de interrelacionarse.

2.2. Depende directamente del Vicerrector de Investigacion.

3. Técnico Adminisfrativo — Funciones Especificas.

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g)

h)

i)
)

Apoyar el tramite documentario del Vicerrectorado de Investigacion.

Atender e informar al publico, profesorado en general e investigadores sobre las
actividades y tramites administrativos.

Redactar y facilitar documentos de acuerdo a las normas establecidas.

Hacer seguimiento y tramite de los documentos del Vicerrectorado de investigacion
ante instancias externas al mismo.

Elaborar y dar soporte técnico de sistemas informaticos para el desarrollo de la
investigacion en los diferentes niveles.

Elaborar y mantener actualizada la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, con
publicaciones de las actividades de trabajo y noticias de interés sobre investigacion en
la Universidad, en su calidad de Web Master.

Preparar digitalmente disefios informativos de todas las publicaciones de las actividades
de Investigacion que el Vicerrectorado de Investigacion requiera.

Difundir las actividades del Vicerrectorado de Investigaciéon a todos los docentes ===

investigadores de la universidad por intermedio de los correos institucionales de nues
universidad y en la web del VIN X

Elaborar la programacmn del Plan Operativo Institucional y Cuadro de Nece51dade E %

ingresarlo en las paginas virtuales respectivas.
Elaborar y hacer el seguimiento de los pedidos de compra y/o servicios desde el SIGA-

MEF.

k) Otras que el Vicerrector le asigne.

3.1. Requisitos minimos: Titulo de Técnico No Universitario, experiencia en labores técnicas

de la especialidad y, conocimientos de redes y sistemas 1nformat1cos a nivel de
programas de investigacion y del usuario.
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3.2. Depende directamente del Vicerrector de Investigacion.

4. Trabajador de Servicios — Funciones especificas.

a) Apoyar en la tramitacién y entrega de documentos ante instancias externas al
Vicerrectorado de Investigacion.
b) Impresion y reproduccion de los documentos que se autoricen en el wcerrectorado de

Investigacion. :

¢) Mantener el aseo y orden en los diferentes ambientes del ' Vicerrectorado de
investigacion.

d) Realizar actividades de apoyo a las diferentes dependencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

€) Otras funciones que le asigne el Vicerrector de investigacién.

4.1. Los requisitos minimos son: Secundaria completa y capacidad de interrelacionarse.
Depende del Vicerrector de Investigacion.
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ORGANIGRAMA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

COMISION PERMANENTE
DE INVESTIGACION

5 INSTITUTO DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DIRECCION gE INVESTIGACION Y INNOVACION Y “ETICAEN FONDO EDITORIAL
INVESTIGACION DESARROLLO TRANSFERENCIA - INVESTIGACION UNIVERSITARIO
v TECNOLOGICA

UNIDAD DE UNIDAD DE : :
, LA UNIDAD DE
- GESTION Y PROYECTOS Y |1 incusADORAS DE A | | UNIDAD DE
PROMOLiION DE FOMENTO DE EMPRESAS Y EDITORIAL
, LA
INVESTIGACION INVESTIGACION EMPREDEDUR'SMO.
UNIDAD DE LA UNIDAD DE
DIFUSION Y PROPIEDAD UNIDAD DE
" PUBLICACION INTELECTUAL Y || PUBLICACIONES
DELOS : : TRANSFERENCIA E IMPRESIONES
"~ RESULTADOS DE —§ TECNOLOGICA
LA
INVESTIGACION
LA UNIDAD DE
ECOSISTEMA DE
L—3%  INNOVACION
» REGIONAL
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